2022
Amt Unterspreewald

Ubersicht iiber die aus Verpflichtungserméchtigungen voraussichtlich
féllig werdenden Auszahlungen

Anlage 1
KomHKV

Haushaltsjahr 2022
-in TEUR -
voraussichtlich féllige Auszahlungen
Verpflichtungserméchtigungen 2023 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5

2022 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0
Gesamtsumme 0 0 0 0 0
Verpflichtungserméchtigungen
Nachrichtlich: Im mittelfristigen
Finanzplanungszeitraum vorgesehene 0 0 0 0 0

Kreditaufnahmen fur Investitionen (ohne
Umschuldungskredite)




2022 Anlage 2
Amt Unterspreewald KomHKV
Verbindlichkeitsiibersicht
Haushaltsjahr 2022
-in TEUR-

Stand zum Stand zum mit einer Restlaufzeit von Vorauss.
Stand zum
Art der Verbindlichkeiten bis zu einem bis zu mehr als 31.12.2022
01.01.2021 01.01.2022 einem Jahr fiinf Jahren fiinf Jahren
1 2 3 4 5 6
Anleihen 0 0 0 0 0 0
Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investitionen "
und Investitionsforderungsmafinahmen 1.068,6 19994 68,2 21,9 16993 19312
Verbindlichkeiten aus der Aufnahme von
Kassenkrediten 0 ¢ g 4 0 a
Verbindlichkeiten aus Rechtsgeschaften, die 10 0 0 0 0 0
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen !
erhaltene Anzahlungen 0 0 0 0 0 0
Vgrbindlichkeiten aus Lieferungen und 0 0 0 0 0 0
Leistungen
Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 0 0 0 0 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Sondervermdgen 0 0 0 0 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundener 0 0 0 0 0 0
Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber Zweckverbanden 0 0 0 0 0 0
Verbindlichkeiten gegeniiber sonstigen
Beteiligungen & B g o d 0
sonstige Verbindlichkeiten 0 0 0 0 0 0
Gesamtsumme Verbindlichkeiten: 1.069,6 1.999,4 68,2 231,9 1.699,3 1.931,2
*inkl. Kreditaufnahme ,Anbau Amt Schonwalde”
Seite 1 von 1
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2022
Amt Unterspreewald

Riicklagen- und Riickstellungsiibersicht

Anlage 3
KomHKV

Haushaltsjahr 2022
-in TEUR-
Stand Voraussichtl. Zufiihrungen Inanspruch- Voraussichtl.
o zum Stand zum in nahme in Stand zum
Riicklagenarten 01.01.2021 01.01.2022 2022 2022 31.12.2022
1 2 3 4 5
Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 4.710,3 4,528 .4 0,0 172,6 4.355,8
Riicklage aus Uberschiissen des aulierordentlichen Ergebnisses 54 54 0,0 0,0 54
Gesamtsumme Uberschussriicklage: 4.715,7] 4.533,8 0,0 172,6) 4.361,2|
Sonderriicklagen
davon aus nicht verwendeten investiven Schliisselzuweisungen 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
davon aus der ehemaligen kameralen allgemeinen Riicklage 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
Gesamtsumme Sonderriicklagen 0,0) 0,0, 0,0, 0,0 0,0
Stand Voraussichtl. Zufiihrungen Inanspruch- Auflésung Voraussichtl.
. zum Stand zum in nahme in in Stand zum
Rickstellungsarten 01012021 | 01.01.2022 2022 2022 2022 31.12.2022
1 2 3 4 5 6
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen 1.037,5 1.069,5 3479 46,9 0,0, 1.370,5
davon Pensionsriickstellungen 812,6 7979 328,3 0,0 0,0 1.126,0
davon Beihilferiickstellungen 175,5 179,7 19,6} 0,0 i 199,3
davon Altersteilzeitriickstellungen 49,7 91,9 0,0 46,9 0,0 45,0
Riickstellung fiir unterlassene Instandhaltung 0,0, 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0
Riickstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge
von Abfalldeponien 0,04 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0
onstige Riickstellungen 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten
im Rahmen des Finanzausgleichs und von
Steuerschuldverhaltnissen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon Rickstellungen fiir drohende Verpflichtungen 5,5 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
aus Biirgschaften 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus Gewahrleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus anhéngigen Gerichtsverfahren 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon sonstige Riickstellung 40,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
iGesamtsumme Riickstellungen 1.037,q 1.069, 3479 46,9 0,0 1.370,5
Seite 1 von 1
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2022 Anlage 4
Amt Unterspreewald KomHKV
Ubersicht iiber Sonderposten und Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten
Haushaltsjahr 2022
-in TEUR -

Stand zum | Voraussichtlicher Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten

01.01.2021 Stand zum
Sonderposten 01.01.2022 Ansatz Planung Planung Planung

2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6
Sonderposten aus Zuwendungen fiir Investitionen und
Investitionsforderungsmafnahmen 3.2775 3.107,6 169,9 169,9 169,9 169,9
Sonderposten aus investiven Schliisselzuweisungen 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0
Sonderposten aus Beitrdgen und Baukostenzuschiissen 597,4 595,2 2,2 2,2 2,2 2,2
Gesamtsumme: 3.874,9 3.702,8 1721 172,1 1721 1721
Seite 1 von 1
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2022 Anlage 5
Amt Unterspreewald KomHKV
Ubersicht iiber Ertrige und Aufwendungen aus allgemeinen Umlagen und Sozialleistungen
Haushaltsjahr 2022
-in TEUR-

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6
Ertrage aus allgemeinen Umlagen 4,059,7 4.150,0 4.144,2 4.200,0 4.100,0 4.300,0
Aufwendungen fiir allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Amtsumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Zweckverbandsumlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon fiir Kreisumlage 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0
Saldo der Umlagen: 4.059,7 4.150,0 4.144,2 4.200,0 4.100,0 4.300,0
Ertrage aus dem Ersatz fiir soziale Leistungen 0,0 1,0 0,2 0,2 0,2 0,2
IAufwendungen fiir Sozialtransferleistungen 0,0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Saldo Sozialleistungen: 0,0 2,0 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8
15.11.2021 10:51:06 p:/hh/hkrfform-hh/f-umlagen- Stufe: 2 1. Uberarbeitung Kmmerei 1

Nutzer: 02004 Frau Wolff

transferleistungen.rif



Anlage 6

2022
KomHKV
Amt Unterspreewald om
Ubersicht iiber die Ergebnisentwicklung
Haushaltsjahr 2022
-in TEUR -
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6
ordentliches Ergebnis geman
Ergebnishaushalt/-rechnung 447,7 -181,9 -172,6 -490,5 -250,9 -370,2
+ Fehlbetrége aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= ordentliches Ergebnis unter Beriicksichti-
gung von Fehlbetrdgen aus Vorjahren 4477 -181,9 -172,6 -490,5 -250,9 -370,2
+ Entnahme aus Riicklage Uberschiisse des
ordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren 0,0 181,9 172,6 490,5 250,9 370,2
+ Uberschiisse des auRerordentlichen Ergebnis-
ses des laufenden Jahres 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entnahme aus Riicklage Uberschiisse des
aulerordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= ordentliches Jahresergebnis nach Heranzie-
hung von Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26
Abs. 2 und 3 KomHKV 4477 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zufithrung an Riicklage aus Uberschiissen
des ordentlichen Ergebnisses gem. § 26
Abs. 1 KomHKV 447,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
auferordentliches Ergebnis geméan
Ergebnishaushalt/-rechnung 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Fehlbetrége aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= auBerordentliches Ergebnis unter Beriick-
sichtigung von Fehlbetragen aus Vorjahren 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Uberschussverwendung zum Ausgleich des
ordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entnahme aus Riicklage aus Uberschiissen des
auRerordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= auBerordentliches Jahresergebnis nach
Verwendung als/Heranziehung von
Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26
Abs. 3, 5 und 6 KomHKV 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zufithrung an Riicklage aus Uberschiissen
des auBerordentlichen Ergebnisses 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stand der Riicklage aus Uberschiissen des
ordentlichen Ergebnisses 4.710,3 4.528,4 4.355,8 3.865,3 3.614,4 3.244,2
Stand der Riicklage aus Uberschiissen des
auBerordentlichen Ergebnisses 54 54 54 54 5,4 5,4
Seite 1 von 1
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2022

Amt Unterspreewald

Zuordnung der Produktbereiche/Produktgruppen/Produkt zu Budgets:

(Grundlage Produktplan des Amtes Unterspreewald)

Anlage 7

Bud | Teil | Produktbereich Produktgruppe/Produkt Budget-
gNr HH verantworlicher
| 1 11 Innere Verwaltung 111 Verwaltungssteuerungu.— | AL 10
2 service Frau Liben
i 575 Tourismus
5
6
7
8
25
] 9 12 Sicherheit und Ordnung und 121 Wahlen/Statistik AL 32
10 | 31 Soziale Einrichtungen 122 Ordnungsangelegenheiten | Herr Schneider
1; 55 Natur- und Landschaftspflege 315 Soziale Einrichtungen
23 56 Umweltschutz 553 Kriegsgraber
24 561 Umweltschutz
1] 12 | 12 Sicherheit und Ordnung 126 Brandschutz AL 32
Herr Schneider
v 14 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 361 Férderung Kinder in AL 32
Tageseinrichtungen Herr Schneider
Vv 15 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 362 Jugendarbeit AL 32
21 365.10  Kita Kostenausgleich Herr Schneider
\ 16 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.01  Tageseinrichtungen AL 32
Kita Schénwalde Herr Schneider
Vil 17 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.02 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Neu Lubbenau Herr Schneider
VI 18 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.03  Tageseinrichtungen AL 32
Kita Golf3en Herr Schneider
IX 19 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.04 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Ziitzen Herr Schneider
X 20 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.05 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Kasel-Golzig Herr Schneider
Xl 21 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.06 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Rietzneuendorf Herr Schneider
Xl 22 | 51 Raumliche Planung und | 511 R&uml. Planungs- und | AL 60
Entwicklung Entwicklungsmalfn. Frau Schudek
Xl 26 | 61 Allg. Finanzwirtschaft 611 Steuern, allg. Zuweisungen | AL 20
27 612 sonstige allg. Zuweisungen | Herr Kénig




Amt Unterspreewald

Produktplan

Teil-
Nr. Produktbereich Nr. Produktgruppe Nr. Produkt HH |Budg|
1 Zentrale Verwaltung |
11 Innere Verwaltung 111 Verwaltungssteuerung 111.01 Allgemeine Verwaltung 1 |
und -service
111.02 Innere 2 |
Verwaltungsangelegenheiten
111.03 Finanzverwaltung 3 |
111.04 Bau- u. Liegenschaftsverwaltung 4 |
111.05 Zentrale Dienste 5 |
111.06 Kita- u. Schulverwaltung 6 |
111.07 Garten- u. grinflichenamt 7 |
111.08 Gebaude- u. Immobilienverw. 8 |
111.09 Rechnugsprufung ortl. Prufung 1
12 Sicherheit und Ordnung |[121 Statistik und Wahlen 121.01 Wahlen/Statistik 9 ]
122 Ordnungsangelegenheiten 122.01 Allgemeine Sicherheit u. 10 Il
Ordnung
122.02 Melde- und Personen- 11 Tl
standswesen
126 Brandschutz 126.01 Brand- u. Bevdlkerungsschutz 12 111
Feuerwehr
2 Schule und Kultur
25-29 Kultur u. Wissenschaft 281 Heimat- u. sonstige Kulturpflege |281.01 Heimat- u. sonstige Kulturpflege
3 Soziales und Jugend
31 Grundversorg. u.soz. 315 Soziale Einrichtungen 315.01 Soziale Einrichtungen 13 1l
Einrichtungen
36 Kinder-, Jugend- und 361 Ford. v. Kinder in Tages- 361.01 Tagespflege und &hnliche 14 \V
Familienhilfe einrichtungen u. in Tagespflege Angebote
362 Jugendarbeit 362.01 Jugendarbeit 15 VvV
365 Tageseinrichtungen 365.01 Kita Regenbogen 16 VI
365.02 Kita Wirbelwind 17 Vi
365.03 Kita Haus des Kindes 18 BV
365.04 Kita Storchennest 19 X
365.05 Kita Zwergenland 20
365.06 Kita Eichhérnchen 21 Xl
365.10 Kostenausgleich 21 vV
5 Gestaltung der Umwelt
51 Raumliche Planung 511 Rauml. Planungs- und 511.01 Amtsinterne Planungs- u. 22 Xil
und Entwicklung Entwicklungsmafnahmen EntwicklungsmaRnahmen
55 Natur- und 553 Friedhof- u. Bestattungswesen |553.01 Kriegsgraber 23 1l
Landschaftspflege
56 Umweltschutz 561 UmweltschutzmaBRnahmen 561.01 Allg. Aufgaben 24 1l
d.Umweltschutzes
57 Wirtschaft und 571 Wirtschaftsforderung 571.01 Allg. Wirtsch.ford.
Tourismus 575 lourismus 575.01 lourismus 25 |
6 Zentrale Finanzleistungen
61 Allg. Finanzwirtschaft 611 Steuern, allg. zuweisungen 611.01 Steuern, allgﬂeisungen, 26 X
allg. Umlagen
612 Sonst. Allg. Finanzwirtschaft 612.01 sonst. allg. 27 Xl
Finanzwirtschaft
612.02 sonstige Finanzwirtschaft

1von1



Stellenplan 2022

Amt Unterspreewald

Gesamtiibersicht und Stellengliederung

Abkurzungsverzeichnis

A Aufstiegsgruppen

A- phase Arbeitsphase

ATZ Altersteilzeitgesetz

EG Entgeltgruppe

EGO Neue Entgeltordnung

EU Erziehungsurlaub

F- phase Freizeitphase

GE Grundeingruppierung

h Stunde

KL gemeinsame/r Kindertagesstittenleiter/in

Vert. KL standige/r Stellvertreter/in

KFK Konsultationsfachkraft

kw kiinftig wegfallend

ku kiinftig umzuwandeln

MA Mitarbeiter/in

B Tariflich Beschaftigte/r

RPA Rechnungspriifungsamt

SB Sachbearbeiter/in

SGL Sachgebietsleiter/in

S Entgeltgruppe Beschiftigte Sozial- und
Erziehungsdienst

StPIVV Stellenplanverwaltungsvorschrift

SuE Sozial- und Erziehungsdienst

Tz Teilzeit

VZA Vollzeitdquivalent
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Stellenplan 2022

Amt Unterspreewald

18.11..2021

Stellengliederung

A. Verwaltung

: Besoldungs- Stelle in Stellg i'." tatsachlich Vermerke,
Stellen- Funktions- o Volizeitein- | besetzt am N
nummern | bezeichnung oder Entgelt- | Vllzellein- | i im | 30,06, des | HINWelsey,
gruppe heiten Vorjahr Vorjahres Erlauterungen
I. Hauptamt
Beamter Komm. Wahlbeamter

11101- A 05 |Amtsdirektor [A 15 1,0000 1,0000 1,0000

11102- A 07 |IT EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000 T+ Betreuer ab 2019

ey EG 9b 1,0000 1,0000]  1,0000] euere 200

11102- A 05 |AL EG 12 1,0000 1,0000 1,0000

e N EG 11 0,0000 0,0000  o,0000 "¢
111102- A05 |AL EG 10 0,0000 0,0000 0,0000

11102- A 02 [stv. AL EG 10 0,9620 0,9500 0,9500{Tz 38 h

11102- A 11 |SB EG 9a 0,9620 0,9500 0,9500{Tz38 h

11102- A 06 [SB EG7 1,0000 1,0000 0,9000

11102- A09 |SB EG7 0,8860 0,8750 0,8750|{Tz35h

11102- A 10 [SB EG7 0,9620 0,9500 0,9500{Tz 38 h

11102- A 04 [SB EG 9a 0,9620 0,9500 0,9500

11102- A08 |SB EG 5 1,0000 1,0000 1,0000

Stellen HA 10,7340 10,6750 10,5750

I.I. Rechnungspriifungsamt

11102- A 12 |Ltr. RPA EG 10 0,8860 0,8750 1,0000|RPA ab 01/21

11102- A 13 |SB RPA EG 9b 0,8860 0,8750 0,8750|RPA ab 01/21

Stellen RPA 1,7720 1,7500 1,8750

Il. Kimmerei

11103- F 06 |AL EG 12 1,0000 1,0000 1,0000(ab 03/21

11103- F 06 |AL EG 11 0,0000 0,0000 0,0000

11103- F 07 |SB EG 10 1,0000 1,0000 1,0000

11103- F 04 [SB EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000

11103- F 02 [SB EG6 1,0000 1,0000 1,0000

11103- F 01 [SGL EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000

11103- F 03 [SB EG7 0,8610 0,8500 0,8500|1z 34 h

11103- F 08 |SB EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000




18.11..2021

Stellenplan 2022

Amt Unterspreewald
Stellengliederung

A. Verwaltung
. Besoldungs- Stelle in Stellleum . aiEsanen Vermerke,
Stellen- Funktions- .. . | Vollzeitédqui- | besetzt am o
. oder Entgelt- | Vollzeitaqui- ; Hinweise u.
nummern | bezeichnung fUDDE valenten valenten im [ 30.06. des Erl&uterunaen
grupp Vorjahr Vorjahres g
11103- F 05 [stv. SGL EG7 0,8860 0,8750 0,8750(Tz35h
11103- F 10 [SB EG 9a 1,0000 1,0000 0,0000(AV ab 07/21
11103- F Pl |SB EG8 1,0000 1,0000 0,0000|Neue Stelle- GBH
Stellen KA 9,7470 9,7250 7,7250
lll. Ordnungsamt
12201- O 09 |AL EG 12 1,0000 1,0000 1,0000
12201- O 16 |SB EG 9b 0,9620 0,9500 0,9500((EG 9a), TZ 38 h
12201- O 08 [SB EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000|(EG 9a)
12201- O 06 |SB EG7 1,0000 1,0000 1,0000
12201- O 01 (SB EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
lIL.I. Kita- und Schulverwaltung
11106- O 05 (SB EG 9b 0,0000 0,0000 0,0000(ATZ 10/19 - 09/21
11106- O 05.1SB EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000|NF, ATZ, (EG 9a)
11106- O 07 |SB EG 9a 0,9620 0,9500 0,9500(Tz38h
11106- O 15 |KFK EG S 12 1,0000 1,0000 1,0000
11106- O 01 |MA EG S 8a 0,0000 0,7500 0,7500
11106- O 06 |MA EGS4 0,7590 0,7500 0,8250(Tz30h
lILIl. Meldewesen- und Personenstandswesen
12202- O 02 |stv. AL EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000
12202- 0 10 |SB EG7 0,9110 0,9000 0,9000(Tz 36 h
12202- O 03 |SB EG7 0,8860 0,8750 0,8750|Tz 35 h, PI. 40 Std.
Stellen OA 11,4800 12,1750 12,2500
36201- O 10 |FK Jugend- |VG -5 0,0000 0,0000 0,0000 |uber DRK, AV ab
sozialarbeit Bar?
36201- O 11 [FK Jugend- |EG S 11b 1,0000 1,0000 1,0000
sozialarbeit

Stellen JuSo 1,0000 1,0000 1,0000




Stellenplan 2022

Amt Unterspreewald

18.11..2021

Stellengliederung

A. Verwaltung

Besoldungs- Stelle in Stelle in | tatsachlich Vermerke
Stellen- Funktions- .. | Vollzeitaqui- | besetzt am SRS
. oder Entgelt- | Vollzeitaqui- . Hinweise u.
nummern | bezeichnung FUDDe valenten valenten im | 30.06. des Erl&uterunaen
grupp Vorjahr Vorjahres g
IV. Bauamt
ab 07/17
11104- B 08 [AL EG 13 1,0000 1,0000 1,0000]Allg. Stellv. AD
11104- B 06 [stv. AL EG 10 0,5060 1,0000 1,0000|ATZ 12/20 bis 11/22
11104- B 04 |SB EG 10 1,0000 1,0000 1,0000|Av ab 11/20
11104-B 02 |SB EG 9b 1,0000 0,0000 1,0000(AV 06-11/21 (EG 9a)
or Vereinbarg.mit
11104- B 10 |SGL EG 10 1,0000 1,0000 1,0000|Gem. Heideblick
11104- B 12 [MA EG 10 1,0000 1,0000 0,0000|Av ab 09/21
11104- B 07 |SB EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000
2ZT TZ 30 hiws (EG
11104- B 05 |SB EG 9b 1,0000 1,0000 0,7500|9a)
11104-B 11 [SB EG 9b 1,0000 0,8750 0,8750
11104- B 01 [MA EG 4 0,5060 0,5000 0,5000(Tz 20 h
11104- B 14 [MA EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
11104- B 03 [MA EG 9b 0,7590 0,7500 0,0000]AV ab 10/21
Stellen BA
10,7710 10,1250 9,1250
V. Wohnungsverwaltung
11108-B 13 [SB EG 9a 1,0000 1,0000 0,8750
TZ30h
11108- B 09 [SB EG6 0,7590 0,7500 0,7500
Stellen Wohnungsverw. 1,7590 1,7500 1,6250
Beschaftigte insgesamt 47,2630 47,2000| 44,1750
(einschlieBlich Beamte)
Beschiftigte insgesamt 45,5040 45,4500| 42,5500
(ohne
Wohnungsverwaltung)




Stellenplan 2022

Amt Unterspreewald

18.11..2021

Stellengliederung

; Besoldungs- Stelle in SteII.e"in . tatsachlich Vermerke,
Stellen- Funktions- .. . | Vollzeitaqui- | besetzt am o
nummern | bezeichnung odlar Eaigalt- | Vollzsiiamui- valenten im | 30.06. des H!pwelse u-
gruppe valenten Vorjahr Vorjahres Erlauterungen
B. nachgeordnete Einrichtungen
VIll. Bauhof
11107- 1 Leiter EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeit Tz 30 h/Wo, PI01-

11107 -9 ler/in EG6 1,0000 1,0000 0, 750p[0620 035 1K
11107- 4 Mitarbeiter |EG 4 0,0000 0,8000 0,8000
11107- 4 Mitarbeiter |EG 4 0,8100 0,0000 0,0000(Tz 32 WO
11107- & Mitarbeiter |EG 3 0,0000 1,0000 1,0000
11107- 5 Mitarbeiter |EG 5 1,0000 0,0000 0,0000
11107- 6 Mitarbeiter [EG 3 0,0000 0,9500 0,9500
11107- 6 Mitarbeiter |EG5 0,9620 0,0000 0,0000(Tz 38 h/wO
11107- 7 Mitarbeiter [EG 3 0,0000 0,9000 0,9000
11107- 7 Mitarbeiter [EG 5 0,9110 0,0000 0,0000(Tz 36 h/WO
11107- 8 Mitarbeiter |EG 3 0,0000 0,9500 0,9500
11107- 8 Mitarbeiter |EG 5 0,9620 0,0000 0,0000(Tz 38 /WO
11107- 12 Mitarbeiter [EG 3 0,0000 0,9000 0,9000
11107- 12 [Mitarbeiter |EG 5 0,9110 0,0000 0,0000]Tz 36 hWo
11107- 3  |Mitarbeiter |EG 3 0,0000 0:9500 0,9500(Tz 38 /WO
11107- 3 Mitarbeiter |EG 5 0,9620 0,0000 0,0000(Tz 38 WO
Stellen Bauhof 8,5180 8,4500| 38,2000




Stellenplan 2022
Amt Unterspreewald

2021-11-14

Stellengliederung

B. amtsangehdrige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- |Entgelt- Stelle in Stelle in tatséchlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich-  |gruppe Vollzeitiqui- (Vollzeitiqui- |besetzt am Erlduterung
nung valenten valentenim  |30.06. des
Vorjahr Vorjahres
IX. Kindertagesstitte Regenbogen und Grunschulhort Schénwalde
36501-0001 |[KL S 18 0,8860 0,8750 0,9380
36501-0002 |Vertr. KL |S 17 0,8860 0,8750 0,8750
36501-0003 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36501-0004 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36501-0005 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8250
36501-0006 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8750
36501-0007 |MA S 8a 0,8100 0,7500 0,7500
36501-0008 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,0000
36501-0009 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8750
36501-0010 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8750
36501-0012 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36501-0013 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8750
36501-0015 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,9380
36501-0016 |MA S 8a 0,8100 0,7500 0,7500
36501-0017 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8750
36501-0018 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36501-0019 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36501-0020 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8750
36501-0021 [MA S 8a 0,8100 0,7500 0,7500
36501-0022 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36501-0024 [MA S 8a 0,8100 0,8000 0,0000
[36501-0025 |MA S 8a 0,8100 0,5000 0,5000
36501-0023 [MA S 8a 0,5100 0,7500 0,7500
36501-0027 [BA S 8a 0,8100 0,0000 0,0000
36501-0026 |BA S 4 0,5060 0,5000 0,0000
36501-0011 |BA S 4 0,0000 0,5000 0,5000
36501-0011 [BA S 3 0,0000 0,0000 0,0000
36501-0028 |MA 2 0,8860 0,0000 0,8750
Gesamt: 20,9840 19,0500 18,2010




2021-11-14

B. amtsangehérige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- [Entgelt- Stelle in Stelle in tatséchlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich-  |gruppe Vollzeitdqui- (Vollzeitiqui- [besetzt am Erlduterung
nung valenten valenten im  [30.06. des
Vorjahr Vorjahres
X. Kindertagesstéitte Haus des Kindes, GolRen
36503- 0001 |KL S 17 0,8860 0,8750 0,8500
36503- 006.1|Vertr. KL |S 16 0,8860 0,8750 0,8250
36503- 0002 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8250
36503- 0003 |MA S 8a 0,8100 0,7500 0,7500
36503- 0004 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0005 |MA S 8a 0,0000 0,0000 0,0000
36503- 0006 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0007 [MA S 8a 0,8100 0,8000 0,0000
36503- 0008 |[MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8250
36503- 0009 |MA S 8a 0,0000 0,0000 0,7500
36503- 0010 [MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0011 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,0000
36503- 0012 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0013 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0014 [MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0015 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,0000
36503- 0016 [MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0017 [MA S 8a 0,8100 0,0000 0,7500
36503- 0018 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36503- 0019 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,8250
30503-0026 |y, S 8a 0,8100 0,0000 0,7500
36053- 0023 [MA S 8a 0,8100 0,8500 0,7500
36503- 0020 |BA S 4 0,5060 0,5000 0,5000
36503- 0024 |BA S 4 0,6080 0,6000 0,6000
36503- 0026 |BA S 11b 0,9110 0,9000 0,9000
36503- 0027 |MA 2 0,0000 0,0000 0,2500
18,3770 16,5500 16,1500 4




2021-11-14

B. amtsangehdérige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- [Entgelt- Stelle in Stelle in tatsdchlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich- gruppe Vollzeitaqui- |Vollzeitein- besetzt am Erlduterung
nung valenten heiten im 30.06. des
Vorjahr Vorjahres

XI. Kindertagesstitte Wirbelwind und Grundschulhort Neu Liibbenau

36502-0001 (KL S 15 0,8860 0,8750 0,8500
36502-0002 [Vertr. KL |S 13 0,8860 0,8750 0,8250
36502-0003 [MA S 8a 0,6080 0,4000 0,6000
36502-0004 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36502-0005 |MA S 8a 0,8100 0,6250 0,7500
36502-0006 |MA S 8a 0,7590 0,7500 0,7500
36502-0007 [MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36505-0008 |MA S 8a 0,8100 0,8000 0,7500
36502-0009 [MA S 8a 0,8100 0,8750 0,9375
36502-0010 |MA S 8a 0,0000 0,7500 0,7500|Musch, EZ
36502-0012 [MA S 8a 0,8100 0,7500 0,8000
36502-0013 |MA S 8a 0,0000 0,7500 0,7500
36502-0011 |BA S 4 0,5060 0,5000 0,5000
36502-0011 |BA S 3 0,0000 0,0000 0,0000
36502-0014 [MA 2 0,0000 0,0000 0,7500

Gesamt: 8,5050 9,5500 10,5125 -‘
XIl. Kindertagesstitte Storchennest, Ziitzen

36504- 0001 |KL S 13 0,8860 0,8750 0,8750

36504- 0004 |Vertr. KL |S 9 0,8860 0,8750 0,8750

36504- 0002 [MA S 8a 0,8860 0,8750 0,8750

36504- 0003 |MA S 8a 0,8860 0,8750 0,8750

36504- 0005 [MA S 8a 0,8860 0,8750 0,8750

36504- 0006 [MA S 8a 0,8860 0,8750 0,8750

36504- 0007 |MA S 8a 0,8860 0,8750 0,8750

36504- 0008 |BA S4 0,5060 0,5000 0,5000

36504- 0009 |BA S4 0,3800 0,3750 0,3750

36504- 0010 [MA 2 0,0000 0,0000 0,2500

Gesamt: 7,0880 7,0000 7,2500

10



2021-11-14

B. amtsangehérige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- |Entgelt- Stelle in Stelle in tatsdchlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich-  |gruppe Vollzeitdqui- |Vollzeitdqui- [besetzt am Erlduterung
nung valenten valenten im 30.06. des

Vorjahr Vorjahres

XIll. Kindertagesstitte Zwergenland, Kasel- Golzig

36505- 01 KL S13 0,8860 0,8750 0,8125
36505-04 |Vertr. KL |S9 0,8860 0,7500 0,7500
36505-02 [MA S 8a 0,8860 0,8750 0,7500
36505-03 |[MA S 8a 0,8860 0,7500 0,7500
36505-04 |[MA S 8a 0,0000 0,0000 0,0000
36505-05 |MA S 8a 0,8860 0,8750 0,7500
36505-06 |MA S 8a 0,8860 0,8750 0,7500
36505- 07 |[MA S 8a 0,8860 0,8750 0,7500
36505-09 |MA S3 0,0000 0,8750 0,0000
36505-09 |MA S4 0,8860 0,0000 0,7500
36505-08 |BA S4 0,5060 0,5000 0,5000
36505-08 |BA S3 0,0000 0,0000 0,0000
36505-10 |MA S11b 0,7590 0,7500 0,7500
36505- 11 MA 2 0,0000 0,0000 0,2500
Gesamt: 8,3530 8,0000 7,5625

XIV. Kindertagesstitte Eichhérnchen, Rietzneuendorf Staakow

36506- 01  |KL S9 0,8860 0,8750 0,9380
36506-02 |[MA S 8a 0,8860 0,8750 0,9380
36506-03 |MA S 8a 0,8860 0,8750 0,8750
36506- 04  |MA S 8a 0,8860 0,8750 0,8500
36506-05 [MA S 8a 0,3040 0,0000 0,3000
36506-06 |MA S4 0,5060 0,5000 0,5000
36506-06 |MA S3 0,0000 0,0000 0,0000
Gesamt: 4,3540 4,0000 4,4010 _J
Kita Gesamt 67,6610/ 64,1500/ 64,0770 J

11
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Teil 2 - Besondere Abschnitte

Stellenplan 2022 (in Vollzeitdquivalenten)
Amt Unterspreewald

1. Probebeamte, Anwirter und Auszubildende
Bezeichnung Art der Vergltung Anzahl | beschaftigt am 01.10. Erlauterungen
des Vorjahres
1 2 3 4 5

1 Azubi 09/2021 - 08/2024
; . o (geforderter Platz
Auszubildende/r |Ausbildungsvergiitung 1 1 Berufsforderingsdienst dr

Bundeswehr)

2. Beschaiftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestelit sind
Wahlbeamte und Stellen im Stellen im Erlauterungen ATZ- Arbeitsverhaltnisse im
Laufbahngruppen/ Haushaltsjahr* Vorjahr Blockmodell

Entgeltgruppen

1 2 3 4

Beschaftigte/r Arbeitsphase; 10/2019 - 09/2020
11106- O 05 0,0000 0,5000 Freizeitphase 10/2020 - 09/2021
Beschaftigte/r Arbeitsphase; 12/2020 - 11/2021
11104- B 06 0,5060 0,5000 Freizeitphase 12/2021 - 11/2022
Beschaftigte/r Arbeitsphase; 05/2022 - 04/2023
11104- B 08 0,0000 0,0000 Freizeitphase 05/2023 - 04/2024
Beschaftigte/r Arbeitsphase; 12/2020 - 11/2021
36503- 09 0,3800 0,3750 Freizeitphase 12/2021 - 11/2022
Beschéftigte/r Arbeitsphase; 05/2021 - 04/2022
36502- 09 0,4430 0,4375 Freizeitphase 05/2022 - 04/2023
Beschaftigte/r Arbeitsphase; 01/2022 - 12/2022
36505- 01 0,4750 0,0000 Freizeitphase 01/2023 - 12/2023

* Eine Stelle, deren Inhaber Teilzeitbeschéftigungen nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit
austbt, ist wahrend der Beschaftigungsphase des Stelleninhabers im Teil 1 des Stellenplanes mit dem der
zu leistenden Wochenarbeitsstunden entsprechenden Stellenanteil zu bertcksichtigen. Wahrend der Dauer
der Freistellungsphase sind diese Stellen im Teil 2 des Stellenplanes mit 0,5 Vollzeiteinheiten nachrichtiich

darzustellen.
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