2021
Amt Unterspreewald

Riicklagen- und Riickstellungsiibersicht
Haushaltsjahr 2021 - 1. Nachtrag

Anlage 3
KomHKV

-in TEUR-
Stand Voraussichtl. Zufiihrungen Inanspruch- Voraussichtl.
. zum Stand zum in nahme in Stand zum
Riicklagenarten 01.01.2020 01.01.2021 2021 2021 31.12.2021
1 2 3 4 5
Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses 4.262,5 4.294,0 0,0 181,9 41121
Riicklage aus Uberschiissen des auRerordentiichen Ergebnisses 34 34 0,0 0,0 34
Gesamtsumme Uberschussriicklage: 4.265,9) 4.297 4 0,0 181,9 4.115,5
\Sonderrﬁcklagen
davon aus nicht verwendeten investiven Schllisselzuweisungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon aus der ehemaligen kameralen allgemeinen Riicklage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
iGesamtsumme Sonderriicklagen 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0
Stand Voraussichtl. | Zufiihrungen Inanspruch- Aufldsung Voraussichtl.
Riickstellunasarten zZum Stand zum in nahme in in Stand zum
g 01.01.2020 01.01.2021 2021 2021 2021 31.12.2021
1 2 3 4 5 6
Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
\Verpflichtungen 1.017,5 1.037,8\ 36,0 -4,3 0,0 1.069,5
davon Pensionsriickstellungen 802,6) 812,6 -147 0,0 0,0 797,9
davon Beihilferiickstellungen 165,2) 175,59 4,2 0,0 0,0 179,7]
davon Altersteilzeitriickstellungen 49,7 49,7 46,5 4.3 0,0 91,9
Riickstellung fiir unterlassene Instandhaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Riickstellungen fiir die Rekultivierung und Nachsorge
\von Abfalldeponien 0,01 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0}
onstige Riickstellungen 46,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten
im Rahmen des Finanzausgleichs und von
Steuerschuldverhaltnissen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon Riickstellungen fiir drohende Verpflichtungen 5,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus Biirgschaften 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 00
aus Gewdhrleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aus anhangigen Gerichtsverfahren 5,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon sonstige Riickstellung 40,7] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
iGesamtsumme Riickstellungen 1.063,7| 1.037,8 36,0 4,3 0,0 1.069,5
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Anlage 6

2021
Amt Unterspreewald KomHKV
Ubersicht iiber die Ergebnisentwicklung
Haushaltsjahr 2021 — 1. Nachtrag
-in TEUR -
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2019 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6

ordentliches Ergebnis gemaR

Ergebnishaushalt/-rechnung -431,3 31,5 -181,9 55,4 121,8 200,6
+ Fehlbetrége aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= ordentliches Ergebnis unter Beriicksichti-

gung von Fehlbetrdgen aus Vorjahren -431,3 31,5 -181,9 55,4 121,8 200,6
+ Entnahme aus Riicklage Uberschiisse des

ordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren -431,3 0,0 -181,9 0,0 0,0 0,0
+ Uberschiisse des auRerordentlichen Ergebnis-

ses des laufenden Jahres 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entnahme aus Riicklage Uberschiisse des

auBerordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= ordentliches Jahresergebnis nach Heranzie-

hung von Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26

Abs. 2 und 3 KomHKV 0,0 31,5 0,0 55,4 121,8 200,6

Zufiihrung an Riicklage aus Uberschiissen

des ordentlichen Ergebnisses gem. § 26

Abs. 1 KomHKV 0,0 31,5 0,0 55,4 121,8 200,6

auBerordentliches Ergebnis geman

Ergebnishaushalt/-rechnung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Fehlbetrage aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= auRerordentliches Ergebnis unter Beriick-

sichtigung von Fehlbetragen aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Uberschussverwendung zum Ausgleich des

ordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ Entnahme aus Riicklage aus Uberschiissen des

auBerordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= auBerordentliches Jahresergebnis nach

Verwendung als/Heranziehung von

Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26

Abs. 3, 5 und 6 KomHKV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zufiihrung an Riicklage aus Uberschiissen

des auferordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Stand der Riicklage aus Uberschiissen des

ordentlichen Ergebnisses 4.262,5 4.294,0 41121 4.167,5 4.289,3 4.489,9

Stand der Riicklage aus Uberschiissen des

auBerordentlichen Ergebnisses 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4 3,4
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2021 1. - Nachtrag
Amt Unterspreewald

Zuordnung der Produktbereiche/Produktgruppen/Produkt zu Budgets:

(Grundlage Produktplan des Amtes Unterspreewald)

Anlage 7

Bud | Teil | Produktbereich Produktgruppe/Produkt Budget-
gNr | HH verantworlicher
| 1 11 Innere Verwaltung 111 Verwaltungssteuerungu.— | AL 10
2 service Frau Luben
2 575 Tourismus
5
6
7
8
25
I 9 12 Sicherheit und Ordnung und 121 Wahlen/Statistik AL 32
10 | 31 Soziale Einrichtungen 122 Ordnungsangelegenheiten | Herr Schneider
}; 55 Natur- und Landschaftspflege 315 Soziale Einrichtungen
23 56 Umweltschutz 553 Kriegsgraber
24 561 Umweltschutz
] 12 | 12 Sicherheit und Ordnung 126 Brandschutz AL 32
Herr Schneider
v 14 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 361 Férderung Kinder in AL 32
Tageseinrichtungen Herr Schneider
Vv 15 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 362 Jugendarbeit AL 32
21 365.10  Kita Kostenausgleich Herr Schneider
VI 16 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.01 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Schénwalde Herr Schneider
Vil 17 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.02 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Neu Libbenau Herr Schneider
VI 18 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.03 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Gol3en Herr Schneider
IX 19 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.04 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Ziitzen Herr Schneider
X 20 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.05 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Kasel-Golzig Herr Schneider
Xl 21 | 36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe | 365.06 Tageseinrichtungen AL 32
Kita Rietzneuendorf Herr Schneider
Xl 22 | 51 R&aumliche Planung und | 511 Rauml. Planungs- und | AL 60
Entwicklung Entwicklungsmaldn. Frau Schudek
Xl 26 | 61 Allg. Finanzwirtschaft 611 Steuern, allg. Zuweisungen | AL 20
27 612 sonstige allg. Zuweisungen | Herr Kénig




Amt Unterspreewald

Produktplan

Telil-
Nr. Produktbereich Nr. Produktgruppe Nr. Produkt HH |Budg
1 Zentrale Verwaltung
11 Innere Verwaltung 111 Verwaltungssteuerung 111.01 Allgemeine Verwaltung 1 |
und -service
111.02 Innere 2 |
Verwaltungsangelegenheiten
111.03 Finanzverwaltung 3 |
111.04 Bau- u. Liegenschaftsverwaltung 4 |
111.05 Zentrale Dienste 5 |
111.06 Kita- u. Schulverwaltung 6 |
111.07 Garten- u. grinflichenamt 7 |
111.08 Gebé&ude- u. Immobilienverw. 8 I
111.09 Rechnugsprufung ortl. Prufung |
12 Sicherheit und Ordnung |[121 Statistik und Wahlen 121.01 Wahlen/Statistik 9 I}
122 Ordnungsangelegenheiten 122.01 Allgemeine Sicherheit u. 10 1l
Ordnung
122.02 Melde- und Personen- 11 M
standswesen
126 Brandschutz 126.01 Brand- u. Bevdlkerungsschutz 12 ]
Feuerwehr
2 Schule und Kultur
25-29 Kultur u. Wissenschaft 281 Heimat- u. sonstige Kulturpflege |281.01 Heimat- u. sonstige Kulturpflege
3 Soziales und Jugend
31 Grundversorg. u.soz. 315 Soziale Einrichtungen 315.01 Soziale Einrichtungen 13 ]
Einrichtungen
36 ﬁnder-, Jugend- und 361 Ford. v. Kinder in Tages- 361.01 Tagespflege und ahnliche 14 IV
Familienhilfe einrichtungen u. in Tagespflege Angebote
362 Jugendarbeit 362.01 Jugendarbeit 15 vV
365 Tageseinrichtungen 365.01 Kita Regenbogen 16 VI
365.02 Kita Wirbelwind 17 i
365.03 Kita Haus des Kindes 18 [V
365.04 Kita Storchennest 19
365.05 Kita Zwergenland 20 X
365.06 Kita Eichhérnchen 21 XI
365.10 Kostenausgleich 21 V2
5 Gestaltung der Umwelt
51 Réumliche Planung 511 Rauml. Planungs- und 511.01 Amtsinterne Planungs- u. 22 Xl
und Entwicklung EntwicklungsmaBnahmen Entwicklungsmafinahmen
55 Natur- und 553 Friedhof- u. Bestattungswesen |553.01 Kriegsgraber 23 ]
Landschaftspflege
56 Umweltschutz 561 UmweltschutzmaBfRnahmen 561.01 Allg. Aufgaben 24 1
d.Umweltschutzes
57 Wirtschaft und 571 Wirtschaftsforderung 571.01 Allg. Wirtsch.ford.
Tourismus 575 lourismus 575.01 Tlourismus 25 ]
6 Zentrale Finanzleistungen
61 Allg. Finanzwirtschaft 611 Steuern, allg. Euweisungen 611.01 Steuern, allg. Zuweisungen, 26 Xl
allg. Umlagen
612 Sonst. Allg. Finanzwirtschaft 612.01 sonst. allg. 27 X
Finanzwirtschaft
612.02 sonstige Finanzwirtschaft
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1. Nachtragsstellenplan 2021

Amt Unterspreewald

Gesamtiibersicht und Stellengliederung

Abkilirzungsverzeichnis

A Aufstiegsgruppen

A- phase Arbeitsphase

ATZ Altersteilzeitgesetz

EG Entgeltgruppe

EGO Neue Entgeltordnung

EU Erziehungsurlaub

F- phase Freizeitphase

GE Grundeingruppierung

h Stunde

KL gemeinsame/r Kindertagesstittenleiter/in

Vert. KL standige/r Stellvertreter/in

KFK Konsultationsfachkraft

kw kiinftig wegfallend

ku kiinftig umzuwandeln

MA Mitarbeiter/in

B Tariflich Beschiftigte/r

RPA Rechnungspriifungsamt

SB Sachbearbeiter/in

SGL Sachgebietsleiter/in

S Entgeltgruppe Beschiftigte Sozial- und
Erziehungsdienst

StPIVV Stellenplanverwaltungsvorschrift

SuE Sozial- und Erziehungsdienst

Tz Teilzeit

VZA Vollzeitiquivalent
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29.03.2021

1. Nachtragsstellenplan 2021
Amt Unterspreewald
Stellengliederung

A. Verwaltung
Stellen- Funktions- Sesbliitngs- Stellg “.1 Vc?ltlsgiiet;?n- kt)aetssjtgtl”acnq \{ermt_arke,
nummern | bezeichnung oder Entgelt- Volzetsin- heiten im | 30.06. des H!r]welse "
gruppe heiten Vorjahr Vorjahres Erlduterungen
I. Hauptamt
Beamter Komm. Wahlbeamter
11101- A 05 |Amitsdirektor |A 15 1,0000 1,0000 1,0000]A15 ab 04/18
TR2-A01 198 EG 10 0,0000 0,0000 1,0000
11102- A Q7 |IT EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000 T~ Betreverab 2019
|11102-A 0T \IT EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000 IT- Betreuer 2b 2020
11102-A.05 AL EG 12 1,0000 0,0000{  0,0000
11102 AS, 1A EG 11 0,0000 1,0000]  0,0000] """ €™
11102- A05 |AL EG 10 0,0000 0,0000 1,0000
11102- A 02 |stv. AL EG 10 0,9500 0,9500 0,9500|Tz 38 h
11102- A 11 |SB EG 9a 0,9500 0,9500 0,9500|Tz 38 h
11102- A 06 |SB EG7 1,0000 0,9000 0,9000
11102- A (09 |SB EG7 0,8750 0,8750 0,0000{ Tz 35h
11102- A 10 [SB EG7 0,9500 0,9500 0,9500 T23eh
11102- A 04 |SB EG 9a 0,9500 0,9500 0,9500
11102- A 08 |SB EG5 1,0000 1,0000 1,0000
Stellen HA 10,6750 10,5750 10,7000
l.I. Rechnungspriifungsamt
RPA ab 01/21
11102- A 12 [Ltr. RPA EG 10 0,8750 0,0000 0,0000
11102- A 13 [SB RPA EG 9b 0,8750 0,0000 0,0000 RERER
Stellen RPA 1,7500 0,0000 0,0000
ll. Kimmerei
11103- F 06 |AL EG 12 1,0000 0,0000 0,0000]ab 03/21
11103- F 06 |AL EG 11 0,0000 1,0000 1,0000
11103- F 07 [SB EG 10 1,0000 1,0000 0,0000
11103- F 04 |SB EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
11103- F 02 |SB EG 6 1,0000 1,0000 1,0000
11103- F 01 |SGL EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
11103- F 03 |SB EG7 0,8500 0,8500 0,8500(TZ 34 h, EZ bis 07/18
11103- F 08 [SB EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000




1. Nachtragsstellenplan 2021

Amt Unterspreewald

13.03.2021

Stellengliederung

A. Verwaltung

Besoldungs- Stelle in Sielein | misAchiicn Vermerke
Stellen- Funktions- o Volizeitein- | besetzt am b
" oder Entgelt- | Vollzeitein- e 3 Hinweise u.
nummern | bezeichnung —— hieifai heiten im | 30.06. des Erlauterunaen
gripp Vorjahr Vorjahres g
Tz 35 b, PT40 St 071-
11103- F 05 [stv. SGL EG7 0,8750 1,0000 0,8750(06/20
Neue Stelle-
11103- F 10 |SB EG 9a 1,0000 0,7500 0,0000 |Umsatzst./Inventur
Neue Stelle- GBH
11103- F Pl |SB EG 8 1,0000 1,0000 0,0000
Stellen KA 9,7250 9,6000 6,7250
lll. Ordnungsamt
ab 07/17 2. Allg.
12201- 0 09 |AL EG 12 1,0000 1,0000 1,0000|StelN. AD
Tz 38 h, AV /. 12/20
12201- O 13 |SB EG 9b 0,0000 0,9500 0,0000
12201- O 16 |SB EG 9b 0,9500 0,0000 0,0000
12201-0 08 |SB EG 9 1,0000 1,0000 1,0000/(EG 9a)
12201- 0 06 |SB EG7 1,0000 1,0000 1,0000
12201-0 01 |SB EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
lll.I. Kita- und Schulverwaltung
11106- O 05 |SB EG 9 0,0000 1,0000 1,0000(ATZ 10/19 - 09/21
11106- O 05.1SB EG 9b 1,0000 0,0000 0,0000|NF, ATZ
11106- O 07 |SB EG 9a 0,9500 0,9500 0,9500|Tz38h
11106- O 15 |KFK EGS 12 1,0000 1,0000 1,0000
11106- O 01 |MA EG S 8a 0,7500 0,7500 0,7500
11106- O 03 |MA EGS3 0,0000 0,7500 0,0000
11106- O 06 |MA EGS4 0,7500 0,0000 0,0000
11106- O 06 |MA EGS3 0,0000 0,7500 0,7500
lILIl. Meldewesen- und Personenstandswesen
12202- O 02 |stv. AL EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000
12202- O 10 |SB EG7 0,9000 0,9000 0,9000(Tz36h
12202- O 03 |SB EG7 0,8750 1,0000 0,8750(Tz 35 h, PI. 40 Std.
Stellen OA 12,1750 13,0500 11,2250
36201- O 10 |FK Jugend- |VG I-5 0,0000 0,0000 0,0000 |uber DRK, AV ab
sozialarbeit Q31T
36201- O 11 |[FK Jugend- |[EG S 11b 1,0000 1,0000 1,0000
sozialarbeit
Stellen JuSo 1,0000 1,0000 1,0000




1. Nachtragssé6tellenplan 2021

Amt Unterspreewald

29.03.2021

Stellengliederung

A. Verwaltung
Stellen- Funktions- Besoldungs- Stell_e in Stell_e in tatsachlich \{ermgrke,
AumAie: | bazsikum oder Entgelt- | Vollzeitein- | Vollzeitein- | besetzt am Hinweise u.
g gruppe heiten heiten im | 30.06. des | Erlduterungen
IV. Bauamt
11104- B 08 |AL EG 13 1,0000 1,0000 1,0000(ab 07/17
1. Allg. Stellv. AD
11104- B 06 [stv. AL EG 10 1,0000 1,0000 1,0000|ATZ 12/20 bis 11/22
11104- B 04 |SB EG 10 1,0000 0,9000 0,9000
11104- B 10 |SGL EG 10 1,0000 1,0000 1,0000(50 v.H (ca. 20 h/wé.)
ab 10/17,
Kostenerstattung
11104- B 02 |SB EG 11 0,0000 0,0000 1,0000|FGL/SB fir Vergaben
11104- B 02 |[MA EG 10 1,0000 1,0000 0,0000(SB fir Vergaben
11104- B 03 |SB EG 9b 1,0000 1,0000 1,0000
11104-B12 |[SB EG 9b 1,0000 1,0000 0,0000(2ZT TZ 30 hiwg
11104-B 11 |SB EG 9b 0,8750 0,8750 0,8750(Tz35h
11104- B 01 [MA EG 4 0,5000 0,5000 0,5000(Tz 20 h
11104- B 14 [MA EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
11104-B 15 [MA EG9b 0,7500 0,0000 0,0000
Stellen BA 10,1250 9,2750 8,2750
V. Wohnungsverwaltung
11108-B13 |SB EG 9a 1,0000 0,8750 0,8750]ab 11/20 40 Std.
11108-B 09 [SB EG6 0,7500 0,7500 0,7500(TZ30h
1,7500 1,6250 1,6250
Stellen Wohnungsverw.
Beschiftigte insgesamt 47,2000 45,1250] 39,5500
(einschlieRlich Beamte)
Beschiftigte insgesamt 45,4500 43,5000 37,9250
(ohne
Wohnungsverwaltung)




29.03.2021

1. Nachtragsstellenplan 2021

Amt Unterspreewald

Stellengliederung

Besoldungs- Stelle in Stelle in faisdgnlioh Vermerke
Stellen- Funktions- e o Vollzeitein- | besetzt am o
: oder Entgelt- | Vollzeitein- o Hinweise u.
nummern | bezeichnung - heiten heiten im | 30.06. des Eratstinaan
gripp Vorjahr Vorjahres g
B. nachgeordnete Einrichtungen
VIIl. Bauhof
11107- 1 Leiter EG 9a 1,0000 1,0000 1,0000
Sachbearbeit
11107 - 9 er/in EG5 0,0000 0,0000 0,0000
Sachbearbeit Tz 30 h/Wo, PI 01-
11107-9  ler/in EG6 1,0000 1,0000 0,7500|95/20 0.25 KA
11107- 2 Mitarbeiter |EG 4 0,0000 0,0000 0,0000
11107- 4 Mitarbeiter |EG 4 0,8000 0,8000 0,8000(Tz 32 WO
11107- 5 Mitarbeiter |EG 3 1,0000 1,0000 1,0000
11107- 6 Mitarbeiter |EG 3 0,9500 0,9500 0,9500|Tz 38 WO
11107- 7 Mitarbeiter |EG 3 0,9000 0,9000 0,9000(7z 36 hwWO
11107- 8 Mitarbeiter [EG 3 0,9500 0,9500 0,9500(Tz 38 WO
11107- 12 Mitarbeiter [EG 3 0,9000 0,9000 0,9000(Tz 36 h/Wo
11107- 3 Mitarbeiter |EG 3 0,9500 0,9500 0,9500(Tz 38 h/woO
11107 - 10  [Mitarbeiter |EG 1 0,0000 0,0000 0,0000(Tz 16 h/WO
Stellen Bauhof 8,4500 8,4500| 8,2000




1. Nachtragsstellenplan 2021
Amt Unterspreewald
Stellengliederung

B. amtsangehdérige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- |Entgeltgruppe |Stelle in Stelle in tatsichlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich- Vollzeitein-  (Vollzeitein-  |besetzt am Erlduterung

nung heiten heiten im 30.06. des

Vorjahr Vorjahres

IX. Kindertagesstétte Regenbogen und Grunschulhort Schénwalde
36501-0001 |KL S 18 0,8750 0,9000 0,9380
36501-0002 |Vertr. KL [S 17 0,8750 0,9000 0,9380
36501-0003 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,7500
36501-0004 [MA S 8a 0,8000 0,8500 0,7500
36501-0005 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,7500
36501-0006 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,8750
36501-0007 |MA S 8a 0,7500 0,7500 0,7500
36501-0008 [MA S 8a 0,8000 0,0000 0,8750
36501-0009 [MA S 8a 0,8000 0,8500 0,7500
36501-0010 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,8750
36501-0012 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,7500
36501-0013 |MA S 8a 0,8000 0,0000 0,7500
36501-0015 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,8750
36501-0016 |MA S 8a 0,7500 0,8500 0,7500
36501-0017 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,8750
36501-0018 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,8750
36501-0019 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,9250
36501-0020 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,0000
36501-0021 |MA S 8a 0,7500 0,8500 0,7500
36501-0022 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,7500
36501-0024 |MA S 8a 0,8000 0,8500 0,8750
36501-0025 |MA S 8a 0,5000 0,8500 0,5000
36501-0023 |MA S 8a 0,7500 0,8500 0,7500
36501-0026 [BA S 4 0,5000 0,0000 0,0000{* berufbgl. Ausbildg. ab 08/20
36501-0011 |BA S 4 0,5000 0,0000 0,0000|* berufbgl. Ausbildg. ab 09/18
36501-0008 |BA S 3 0,0000 0,5000 0,0000
36501-0011 |BA S 3 0,0000 0,5000 0,5000
Gesamt: 19,0500 18,8500 18,1760




B. amtsangehdérige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- [Entgeltgruppe [Stelle in Stelle in tatsachlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich- Vollzeitein-  |Vollzeitein-  |besetzt am Erléuterung
nung heiten heiten im 30.06. des
X. Kindertagesstatte Haus des Kindes, GolBRen
36503- 0001 [KL S 17 0,8750 0,8750 0,8500
36503- 006.1|Vertr. KL |S 16 0,8750 0,8750 0,8250
36503- 0002 [MA S 8a 0,8000 0,8000 0,8250
36503- 0003 [MA S 8a 0,7500 0,8000 0,0000
36503- 0004 |MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36503- 0005 [MA S 8a 0,0000 0,8000 0,0000
36503- 0006 [MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36503- 0007 [MA S 8a 0,8000 0,8000 0,8250
36503- 0008 |MA S 8a 0,8000 0,8000 0,8250
36503- 0009 |MA S 8a 0,0000 0,0000 0,0000
36503- 0010 [MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36503- 0011 [MA S 8a 0,8000 0,0000 0,7500
36503- 0012 |MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36503- 0013 [MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36503- 0014 |MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36503- 0015 [MA S 8a 0,8000 0,0000 0,8130
36503- 0016 |MA S 8a 0,8000 0,0000 0,7500
36503- 0017 A S 8a 0,0000 0,8750 0,0000
36503- 0018 MA S 8a 0,8000 0,8000 0,0000
36503- 0019 MA S 8a 0,8000 0,8500 0,8250
36503- 0026 [MA S 8a 0,0000 0,9000 0,0000
36053- 0023 [MA S 8a 0,8500 0,8500 0,0000
36503- 0020 |BA S 4 0,5000 0,0000 0,0000
36503- 0020 |BA S 3 0,0000 0,5000 0,5000
36503- 0024 |BA S 4 0,6000 0,0000 0,0000
36503- 0024 |BA S 3 0,0000 0,6000 0,6000
36503- 0025 |BA S 3 0,0000 0,0000 0,7500
36503- 0026 |BA S 11b 0,9000 0,0000 0,9000
16,5500 15,9250 14,5380




B. amtsangehérige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- |Entgeltgruppe [Stelle in Stelle in tatséchlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich- Vollzeitein-  [Vollzeitein-  [besetzt am Erléuterung

nung heiten heiten im 30.06. des

Vorjahr Vorjahres

Stellen- Funktions- |Entgeltgruppe |Stelle in Stelle in tatséchlich Vermerke, Hinweise u.
nummer bezeich- Volizeitein-  [Vollzeitein-  [besetzt am Erlduterung
XI. Kindertagesstitte Wirbelwind und'G.rundschu.lh.ort Neu Liilnabenalu
36502-0001 (KL S 15 0,8750 0,8750 0,8500
36502-0002 |Vertr. KL (S 13 0,8750 0,8750 0,8000
36502-0003 |MA S 8a 0,4000 0,8000 0,6000
36502-0004 |MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36502-0005 |MA S 8a 0,6250 0,6250 0,0000
36502-0006 [MA S 8a 0,7500 0,7500 0,7500
36502-0007 [MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36505-0008 |MA S 8a 0,8000 0,8000 0,7500
36502-0009 [MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8000
36502-0010 |MA S 8a 0,7500 0,7500 0,7500|Musch, EZ
36502-0012 |MA S 8a 0,7500 0,7500 0,7500
36502-0013 |[MA S 8a 0,7500 0,7500 0,7500
36502-0011 [BA S 4 0,5000 0,0000 0,0000
36502-0011 |BA S 3 0,0000 0,5000 0,5000
Gesamt: 9,5500 9,9500 8,8000
XIl. Kindertagesstitte Storchennest, Ziitzen
36504- 0001 (KL S 13 0,8750 0,9375 0,8500
36504- 0004 |Vertr. KL |S 9 0,8750 0,8750 0,8250
36504- 0002 |MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8250
36504- 0003 |[MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8250
36504- 0005 |MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8250
36504- 0006 |[MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8250
36504- 0007 [MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8250
36504- 0008 (BA S4 0,5000 0,0000 0,0000
36504- 0008 |BA S3 0,0000 0,5000 0,5000
36504- 0009 |BA S4 0,3750 0,0000 0,0000
Gesamt: 7,0000 6,6875 6,3000
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B. amtsangehdrige Kindertagesstitten

Stellen- Funktions- |Entgeltgruppe [Stelle in Stelle in tatsdchlich Vermerke, Hinweise u.

nummer bezeich- Vollzeitein- |Vollzeitein- besetzt am Erldauterung
nung heiten heiten im 30.06. des

XlIl. Kindertagesstitte Zwergenland, Kasel- Golzig

36505- 01 KL S13 0,8750 0,8750 0,8750

36505- 04 Vertr. KL |S 9 0,7500 0,8750 0,8750

36505- 02 MA S 8a 0,8750 0,0000 0,0000

36505- 03 MA S 8a 0,7500 0,7500 0,6250

36505- 04 MA S 8a 0,0000 0,8750 0,0000

36505- 05 MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8750

36505- 06 MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8750

36505- 07 MA S 8a 0,8750 0,8750 0,8750

36505- 09 MA S3 0,8750 0,8750 0,8750

36505- 08 BA S4 0,5000 0,0000 0,0000

36505- 08 BA S3 0,0000 0,5000 0,5000

36505- 10 MA S 11b 0,7500 0,0000 0,0000

Gesamt: 8,0000 7,3750 6,3750

XIV. Kindertagesstétte Eichhérnchen, Rietzneuendorf Staakow

36506- 01 KL S9 0,8750 0,8750 0,9380
36506- 02 MA S 8a 0,8750 0,8750 0,9380
36506-03 |MA S 8a 0,8750 0,8250 0,8750
36506-04 |MA S 8a 0,8750 0,8250 0,8500
36506-05 |MA S 8a 0,0000 0,0000 0,0000
36506- 06  |MA S4 0,5000 0,0000 0,0000
36506- 06 |[MA S3 0,0000 0,5000 0,5000
Gesamt: 4,0000 3,9000 4,1010
Kita Gesamt 64,1500 62,6875 58,2900
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2021-03-29

Teil 2 - Besondere Abschnitte

1. Nachtragsstellenplan 2021 (in Vollzeitidquivalenten)
Amt Unterspreewald

1. Probebeamte, Anwirter und Auszubildende

Bezeichnung Art der Vergltung Anzahl | beschéaftigt am 01.10. Erlauterungen
‘ des Vorjahres
1 2 3 4 5
1 Verwaltungsfachangestelite/r 1
Azubi 09/2017 - 08/2020, 2 Azubi
Auszubildende/r |Ausbildungsvergiitung 2 0 GBi2Z1 - DB/202% {dannter 1

geforderter Platz
Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr

2. Beschiiftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Wahlbeamte und Stellen im Stellen im Erlauterungen ATZ- Arbeitsverhaltnisse im
Laufbahngruppen/ Haushaltsjahr* Vorjahr Blockmodell

Entgeltgruppen

1 2 3 4

Beschaftigte/r Arbeitsphase; 10/2019 - 09/2020
11106- O 05 0,5000 1,0000 Freizeitphase 10/2020 - 09/2021
Beschaftigte/r Arbeitsphase; 12/2020 - 11/2021
11104- B 04 0,5000 1,0000 Freizeitphase 12/2021 - 11/2022
Beschaftigte/r Arbeitsphase; 02/2018 - 01/2019
36503- 03 0,0000 0,3750 Freizeitphase 02/2019 - 01/2020
Beschaftigte/r Arbeitsphase; 12/2020 - 11/2021
36503- 09 0,3750 0,7500 Freizeitphase 12/2021 - 11/2022
Beschiftigte/r Arbeitsphase; 05/2021 - 04/2022
36502-09 0,4375 0,0000 Freizeitphase 05/2022 - 04/2023

* Eine Stelle, deren Inhaber Teilzeitbeschaftigungen nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit
ausubt, ist wahrend der Beschaftigungsphase des Stelleninhabers im Teil 1 des Stellenplanes mit dem der
zu leistenden Wochenarbeitsstunden entsprechenden Stellenanteil zu bertcksichtigen. Wahrend der Dauer
der Freistellungsphase sind diese Stellen im Teil 2 des Stellenplanes mit 0,5 Vollzeiteinheiten nachrichtlich

darzustellen.
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